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§ 29 Nas notas fiscais emitidas pelo produtor ou importador,
relativas as vendas sem incidéncia das contribuicdes, devera
constar a expressdo ‘'Venda a empresa distribuidora sem inci-
déncia da Contrlbwgao para o PIS/Pasep e da Cofins, com a
especificagdo do dispositivo legal correspondente.

§ 32 A pessoa juridica distribuidora que, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, contado da data de aquisicdo do com-
bustivel sem incidéncia das contribuicoes, ndo houver revendido
0 querosene de aviagdo a empresa de transporte aéreo para con-
sumo por aeronave em trafego internacional fica obrigada ao
recolhimento da Contribuicao para o PIS/Pasep e da Cofins ndo
pagas, acrescido de juros e multa de mora, na forma da lei,
contados a partir da referida data de aquisicdo, na condi¢do de
responsavel.

§ 42 Na hip6tese de ndo ser efetuado o recolhimento na
forma do § 3° deste artigo, cabera langamento de oficio, com
aplicacdo de juros e das multas de que trata o caput do art. 44 da
Lei n? 9.430, de 27 de dezembro de 1996.

§ 52 Nas notas fiscais emitidas pela pessoa juridica dis-
tribuidora relativas as vendas de querosene de aviagdo para abas-
tecimento de aeronave em tréfego internacional, devera constar a
expressao 'Venda a empresa aérea para abastecimento de ae-
ronave em tréfego internacional, sem incidéncia da Contribuic&o
para o PIS/Pasep e da Cofins, com a especificacdo do dispositivo
legal correspondente.

§ 62 Nas hipéteses de que tratam os 88 3¢ e 42 deste artigo, a
empresa de transporte aéreo sera responsavel solidaria com a pes-
soa juridica distribuidora do querosene de aviagdo pelo paga
mento das contribui¢Bes devidas e respectivos acréscimos legais.

§ 72 A Secretaria da Receita Federal do Brasil disciplinard o
disposto neste artigo." (NR)

Art. 42 O art. 32 da Lei n? 10.637, de 30 de dezembro de
2002, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 52 O art. 32 da Lei n? 10.833, de 29 de dezembro de
2003, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgo.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 187¢ da Independéncia e
1200 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega
Alfredo Nascimento

LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008

Disp0e sobre 0 estagio de estudantes; altera
a redacdo do art. 428 da Consolidagéo das
Leis do Trabaho - CLT, aprovada pelo De-
creto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, e
aLel n29.394, de 20 de dezembro de 1996;
revoga as Leis n® 6.494, de 7 de dezembro
de 1977, e 8.859, de 23 de margo de 1994,
o parégrafo Unico do art. 82 daLei ne 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, e o art. 62 da
Medida Provisdria ne 2.164-41, de 24 de
agosto de 2001; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Naciona decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

B CAPITULO | _ .
DA DEFINIGAO, CLASSIFICAGAO E RELAGOES
DE ESTAGIO

Art. 12 Estégio é ato educativo escolar supervisionado, de-
senvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o
trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino
regular em instituicdes de educacdo superior, de educacdo profis-
sional, de ensino médio, da educacdo especia e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jo-
vens e adultos.

§ 12 O estégio faz parte do projeto pedagdgico do curso,
além de integrar o itinerario formativo do educando.

§ 20 O estégio visa ao aprendizado de competéncias proprias
da atividade profissiona e a contextualizacdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 22 O estdgio poderd ser obrigatério ou nédo-obrigatorio,
conforme determinacdo das diretrizes curriculares da etapa, moda-
lidade e érea de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

§ 19 Estégio obrigatorio é aquele definido como tal no pro-
jeto do curso, cuja carga horéria é requisito para aprovacdo e ob-
tencéo de diploma.

§ 20 Edtégio ndo-obrigatorio é aguele desenvolvido como
atividade opcional, acrescida a carga horéria regular e obrigatéria.

§ 32 As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciaco
cientifica na educagcdo superior, desenvolvidas pelo estudante, so-
mente poderdo ser equiparadas a0 estdgio em caso de previsdo no
projeto pedagogico do curso.

Art. 32 O estégio, tanto na hipétese do § 12 do art. 22 desta Lei
quanto na prevista no § 22 do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

| - matricula e freqiiéncia regular do educando em curso de
educacdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da
educac@o especial e nos anos finais do ensino fundamental, na mo-
dalidade profissional da educagdo de jovens e adultos e atestados pela
instituicdo de ensino;

I - celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a
parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino;

Il - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no
estégio e agquelas previstas no termo de compromisso.

§ 12 O estdgio, como ato educativo escolar supervisionado,
devera ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da ins-
tituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado
por vistos nos relatérios referidos no inciso 1V do caput do art. 72
desta Lei e por mencdo de aprovacdo final.

§ 29 O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo
ou de qualquer obrigacdo contida no termo de compromisso ca
racteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do
estégio para todos os fins da legisacdo trabalhista e previdenciaria

Art. 49 A realizac8o de estégios, nos termos desta Lei, aplica-
se aos estudantes estrangeiros regularmente matriculados em cursos
superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo
do visto temporério de estudante, na forma da legislagéo aplicavel.

Art. 52 As instituicdes de ensino e as partes cedentes de
estégio podem, a seu critério, recorrer a servigos de agentes de in-
tegracdo publicos e privados, mediante condigoes acordadas em ins-
trumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de
contratagd0 com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as
normas gerais de licitagéo.

§ 12 Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no
processo de aperfeicoamento do instituto do estagio:

| - identificar oportunidades de estagio;
Il - gustar suas condi¢des de realizagdo;
Il - fazer o acompanhamento administrativo;

] IV - encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pes-
soais;

V - cadastrar os estudantes.

§ 2¢ E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes,
a titulo de remuneragdo pelos servigos referidos nos incisos deste
artigo.

§ 32 Os agentes de integragdo serdo responsabilizados ci-
vilmente se indicarem estagiérios para a realizacdo de atividades ndo
compativeis com a programagdo curricular estabelecida para cada
CUrso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituicdes
para as quais ndo ha previsdo de estagio curricular.

Art. 62 O local de estagio pode ser selecionado a partir de
cadastro de partes cedentes, organizado pelas instituicoes de ensino
ou pelos agentes de integrac&o.

CAPITULO I
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 72 S30 obrigaces das institui¢des de ensino, em relagdo
aos estégios de seus educandos:

| - celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamen-
te incapaz, e com a parte concedente, indicando as condigBes de ade-
quagdo do estégio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade
da formag&o escolar do estudante e ao horério e caendario escolar;

Il - avaliar as instalagbes da parte concedente do estagio e
sua adequacdo a formag8o cultural e profissional do educando;

Il - indicar professor orientador, da &rea a ser desenvolvida
no estégio, como responsével pelo acompanhamento e avaliagdo das
atividades do estagiério;

IV - exigir do educando a apresentacdo periddica, em prazo
ndo superior a 6 (seis) meses, de relatério das atividades;

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reo-
rientando o estagiario para outro local em caso de descumprimento de
suas normas;

V1 - elaborar normas complementares e instrumentos de ava-
liagdo dos estégios de seus educandos;

VIl - comunicar a parte concedente do estégio, no inicio do
periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagbes escolares ou
académicas.

Parégrafo Unico. O plano de atividades do estagiario, e€la
borado em acordo das 3 (trés) partes a que se refere o inciso Il do
caput do art. 3¢ desta Lei, seré incorporado ao termo de compromisso
por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o
desempenho do estudante.

Art. 82 E facultado &s instituigBes de ensino celebrar com
entes publicos e privados convénio de concessdo de estagio, nos quais
se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades pro-
gramadas para seus educandos e as condigdes de que tratam os arts.
62 a 14 desta Lei.

Parégrafo unico. A celebracgo de convénio de concessio de
estagio entre ainstituicdo de ensino e a parte concedente ndo dispensa
a celebracdo do termo de compromisso de que trata o inciso Il do
caput do art. 32 desta Lei.

CAPITULO I
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 92 As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgaos da
administragdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente re-
gistrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagéo profissional,
podem oferecer estagio, observadas as seguintes obrigagoes:

| - celebrar termo de compromisso com a instituicdo de
ensino e 0 educando, zelando por seu cumprimento;

Il - ofertar instalagBes que tenham condi¢des de proporcionar
a0 educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

Il - indicar funcionério de seu quadro de pessoal, com for-
mac&0 ou experiéncia profissional na area de conhecimento desen-
volvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10
(dez) estagiérios simultaneamente;

IV - contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes
pessoais, cuja apolice sgja compativel com valores de mercado, con-
forme fique estabelecido no termo de compromisso;

V - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar ter-
mo de realizacdo do estdgio com indicacdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

VI - manter a disposicdo da fiscalizagcdo documentos que
comprovem a relagdo de estégio;

VIl - enviar a ingtituicdo de ensino, com periodicidade mi-
nima de 6 (seis) meses, relatorio de atividades, com vista obrigatoria
20 estagiério.

Parégrafo Unico. No caso de estagio obrigatério, a respon-
sabilidade pela contratacdo do seguro de que trata o inciso IV do
caput deste artigo poderd, alternativamente, ser assumida pela ins-
tituicdo de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estégio seré definida de
comum acordo entre a instituicdo de ensino, a parte concedente e o
aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo
de compromisso ser compativel com as atividades escolares e ndo
ultrapassar:

| - 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no
caso de estudantes de educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional de educacdo de jovens e
adultos;

Il - 6 (seis) horas diérias e 30 (trinta) horas semanais, no
caso de estudantes do ensino superior, da educacdo profissiona de
nivel médio e do ensino médio regular.

§ 12 O estagio relativo a cursos que alternam teoria e prética,
nos periodos em que nédo estdo programadas aulas presenciais, podera
ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja
previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicao de ensino.
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§ 29 Se a ingtituicao de ensino adotar verificacOes de apren-
dizagem periddicas ou finais, nos periodos de avaliagédo, a carga
horéria do estégio sera reduzida pelo menos a metade, segundo es-
tipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho
do estudante.

Art. 11. A duragdo do estégio, na mesma parte concedente,
ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de es-
tagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de
contraprestagdo que venha a ser acordada, sendo compulsdria a sua
concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de estégio
nado obrigatdrio.

§ 12 A eventua concessdo de beneficios relacionados a trans-
porte, aimentacdo e sallde, entre outros, ndo caracteriza vinculo em-
pregaticio.

§ 22 Podera o educando inscrever-se e contribuir como se-
gurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiério, sempre que o estégio
tenha duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de
30 (trinta) dias, a ser gozado preferenciamente durante suas férias
escolares.

§ 19 O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado
quando o estagiério receber bolsa ou outra forma de contraprestacao.

§ 29 Os dias de recesso previstos neste artigo seréo con-
cedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragdo
inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se a0 estagiério a legislacdo relacionada a
salde e seguranga no trabalho, sendo sua implementacdo de res-
ponsabilidade da parte concedente do estégio.

CAPITULO V _
DA FISCALIZAGAO

Art. 15. A manutengdo de estagidrios em desconformidade
com esta Lei caracteriza vinculo de emprego do educando com a
parte concedente do estdgio para todos os fins da legislagdo tra-
balhista e previdenciaria.

§ 19 A instituicdo privada ou publica que reincidir na ir-
regularidade de que trata este artigo ficara impedida de receber es-
tagiérios por 2 (dois) anos, contados da data da decisfo definitiva do
processo administrativo correspondente.

§ 22 A penalidade de que trata o § 12 deste artigo limita-se a
filia ou agéncia em que for cometida a irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo
estagi&rio ou com seu representante ou assistente legal e pelos re-
presentantes legais da parte concedente e da instituicdo de ensino,
vedada a atuagao dos agentes de integracdo a que se refere o art. 59
desta Lei como representante de qualquer das partes.

Art. 17. O nimero méximo de estagidrios em relacdo ao
quadro de pessoal das entidades concedentes de estégio devera aten-
der as seguintes proporgoes:

| - de 1 (um) a5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il - de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) es-
tagiérios;

Il - de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados. até 5
(cinco) estagiérios;

IV - acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte
por cento) de estagidrios.

§ 19 Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoa o
conjunto de trabalhadores empregados existentes no estabelecimento
do estagio.

§ 22 Na hipdtese de a parte concedente contar com vérias
filiais ou estabelecimentos, os quantitativos previstos nos incisos des-
te artigo serdo aplicados a cada um deles.

§ 32 Quando o célculo do percentua disposto no inciso 1V
do caput deste artigo resultar em fracéo, podera ser arredondado para
0 ndmero inteiro imediatamente superior.

§ 42 Néo se aplica o disposto no caput deste artigo aos
estagios de nivel superior e de nivel médio profissional.

§ 50 Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte
concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogagdo dos estégios contratados antes do
inicio da vigéncia desta Lel apenas podera ocorrer se ajustada as suas
disposicoes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabaho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei ne 5.452, de 12 de maio de 1943,
passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

PATE A28,

§ 12 A validade do contrato de aprendizagem pressupGe ano-
tacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e
freqliéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja concluido o
ensino médio, e inscricgo em programa de aprendizagem de-
senvolvido sob orientacdo de entidade qualificada em formagéo
técnico-profissional metddica

§ 32 O contrato de aprendizagem n&o poderd ser estipulado
por mais de 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz
portador de deficiéncia

§ 72 Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio
para o cumprimento do disposto no § 12 deste artigo, a con-
tratacdio do aprendiz podera ocorrer sem a freqiiéncia a escola,
desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental." (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de
1996, passa a vigorar com a seguinte redaggo:

"Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de
realizacdo de estégio em sua jurisdigdo, observada a lei federal
sobre a matéria.

Parégrafo unico. (Revogado)." (NR)
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 22. Revogam-se as Leis n® 6.494, de 7 de dezembro de
1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo Unico do art. 82
da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 62 da Medida
Provisdria n2 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 1872 da Independéncia e
1202 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
André Peixoto Figueiredo Lima

Atos do Poder Executivo

DECRETO N* 6.575, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008

Altera o Estatuto Social do Banco Nacional
de Desenvolvimento Econémico e Socia -
BNDES, aprovado pelo Decreto ne 4.418,
de 11 de outubro de 2002.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 84, incisos IV e VI, dinea"a", da Constitui¢éo,
e tendo em vista 0 disposto no art. 29, paragrafo Unico, da Lei n®
5.662, de 21 de junho de 1971,

DECRETA:

Art. 12 Os arts. 14 e 16 do Estatuto Socia do Banco Na-
ciona de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES, aprovado
pelo Decreto ne 4.418, de 11 de outubro de 2002, passam a vigorar
com a seguinte redacéo:

"Art. 14. O BNDES sera administrado por uma Diretoria
composta pelo Presidente, pelo Vice-Presidente e por seis Di-
retores, sem designagéo especial, todos nomeados pelo Presidente
da Republica e demissiveis ad nutum.

"Art. 16. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
por semana, e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo
Presidente do BNDES, deliberando com a presenca de, pelo me-
nos, cinco de seus membros.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 1872 da Independéncia e
120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Miguel Jorge

DECRETO N* 6.576, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008

AlteraaTabela"A" do Anexo Il ao Decreto ne 71.733, de 18 de janeiro de 1973, que regulamentaa Lei ne 5.809, de 10
de outubro de 1972, que dispde sobre a retribuicdo e direitos do pessoal civil e militar em servigo da Unido no exterior.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84, inciso 1V, da Constituico, e tendo em vista
o disposto na Lei n? 5.809, de 10 de outubro de 1972, e nos arts. 58 e 59 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

DECRETA:

Art. 12 A Tabela"A" do Anexo Il ao Decreto n° 71.733, de 18 de janeiro de 1973, passa a vigorar na forma do Anexo a este Decreto.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3?2 Fica revogada Tabela "A" do Anexo Il1 ao Decreto ne 3.643, de 26 de outubro de 2000.
Brasilia, 25 de setembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Nelson Jobim

Celso Luiz Nunes Amorim

Paulo Bernardo Slva

ANEXO

(Tabela A do Anexo IIl do Decreto n° 71.733, de 18 de janeiro de 1973)

A - Vaores de Diérias no Exterior

GRUPOS/PAISES Classe 1

Classe 11 Classe II1 Classe 1V Classe V

A Afeganistéo, Arménia, Bangladesh, Belarus,
Benin, Bolivia, Burkina-Fasso, Butdo, Chile

Comores, Rep ubllca Po ular Democratlca da
Coréia, osta Ric vador, Equador, Es-
Iovenla, Filipinas, ambla, Guiana, Guiné Bis-
sau, Guine, Honduras Indon&sta, Ir'\a/] Iragque,
Laos, leano Mal as,% aldivas, arrocos
Mongdlia, M anmar arnlbla, Nauru, Nepal,
Nicaragua, af;uaj Rep. _Centro
Africana, Republlca Tog omao, Sa-
moa, Serra_Leoa, Siria, Somalla, Sri Lanka,
Suriname, Tadjlqmsxao Tallandia, Timor Les
te, Ton% Tunisia, Turcomenistzo, Turquia,
Tuvalu, Vietns, Zimbabue.

220

200 190 180 170

B Africa do Sul, Albania, Andorra, Argdia, Ar-

gentina, Australla, Belize, Bosnia-Herzegovi-

na, Burun Cabo erde, Camardes, Cambo D]
ade China, Chipre, Colombia,_Do-

mlnlca, E ito, FEritréia, Estonia, Etiopia, Gana,

Georglah uiné Equatorlal Haiti, Hungf_na, 16
aS

300

1l arshal Indla, Kiribati, Lesoto,
Libia, Macedonla, axr:] alaui, Micro-
nesia, Mocambi e Mol davla, Niger, Nigéria,

Nova Zel andlabo ua Nova Guiné, Pa:
quistdo, Per lonia, Quenla, Republlca Do—
minican epublica "Eslovaca, Rom

Ruanda, an Tomé e Principe, Senegal, Sudao

Tanzania, Uruguai, Uzbequistzo, Venezuela

280 270 260 250
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